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Bandera del 
país

Cobertura e indicadores clave

VPH Rotavirus PCV
Estado de introducción Introducido Introducido Introducido

En caso afirmativo, a partir de qué 
año

2019 2014 2015

Para el VPH:

Grupo destinatario: edad y sexo Niñas de 9 años

Modo de entrega: centro, escuela, 
mixto

En centros de salud y escuelas

Logros y puntos fuertes

• Preparación de los trabajadores médicos del nivel 
primario en comunicación interpersonal.

• Fuerte campaña de comunicación; intensificación 
de la educación de salud sobre la prevención del 
cáncer de cuello de útero. 

• Datos estadísticos anuales sobre la incidencia del 
cáncer de cuello de útero.

• Utilización de un enfoque intersectorial (en la 
introducción participaron los Ministerios, diferentes 
estructuras, incluidos el Oliy Majlis (el Parlamento) 
y el Senado (cámara alta del Parlamento).

• Memorándum con organizaciones religiosas y 
desarrollo de sus capacidades.

• Capacitación del personal de salud de la APS 
en comunicación interpersonal e 
intensificación de la educación de salud de la 
población en materia de prevención de 
enfermedades diarreicas.

• Reducción de la incidencia de las 
enfermedades diarreicas graves.

• Capacitación del personal de salud de la 
APS en comunicación interpersonal e 
intensificación de la educación de salud 
entre la población sobre la prevención 
de la neumonía, etc.

• Reducción de la incidencia de la 
neumonía.

Retos

• Fuga de cerebros del personal de salud;
• Baja motivación del personal de salud: ausencia de incentivos, salario bajo (salario mensual - 100 dólares estadounidenses).
• Reducción de pediatras asociada a la reforma del sistema de salud. 
• Desconfianza en los productos farmacéuticos: desinformación sobre el medicamento administrado en las escuelas (antistrumin - para la prevención de 

la carencia de yodo); serie de intoxicaciones tras el uso de Dok-Max - jarabe para la tos, etc.).  
• Reticencias ante las vacunas contra el VPH y el rotavirus

Apoyo a los socios

• Asistencia técnica de GAVI OMS-UNICEF. 
• Donación de vacunas y jeringas. 
• Apoyo en el desarrollo de la estrategia de comunicación y su aplicación, incluida la impresión de material informativo, carteles, folletos, preparación de 

videoclips de promoción de la vacunación. 

Lagunas
• Fuga de cerebros de salud
• Escasa motivación del personal de salud 

Posibles estrategias Motivación y estímulo por parte de la dirección de las instituciones de salud para los trabajadores de salud que prestan servicios de inmunización. 

Principales retos y estrategias
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