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Bandeira do 
país

Cobertura e indicadores-chave

HPV Rotavírus PCV
Estado de introdução Introduzida Introduzida Introduzida

Em caso afirmativo, a partir de que 
ano

2019 2014 2015

Para o HPV:

Grupo-alvo: idade e sexo Raparigas com 9 anos

Modo de entrega: estabelecimento, 
escolas, misto

Unidades de saúde e escolas

Conquistas/pontos fortes

• Preparação dos profissionais médicos do nível 
primário em matéria de comunicação interpessoal

• Forte campanha de comunicação; intensificação 
da educação sanitária sobre a prevenção do 
cancro do colo do útero. 

• Dados estatísticos anuais sobre a incidência do 
cancro do colo do útero

• Utilização de uma abordagem intersetorial (os 
ministérios, diferentes estruturas, incluindo o Oliy 
Majlis (o Parlamento) e o Senado (câmara alta do 
parlamento) participaram na introdução.

• Memorando com as organizações religiosas e o 
seu reforço das capacidades

• Formação dos profissionais dos CSP sobre 
comunicação interpessoal e intensificação da 
educação sanitária da população sobre a 
prevenção das doenças diarreicas

• Redução da incidência de doenças diarreicas 
graves

• Formação dos profissionais de saúde 
dos CSP sobre comunicação 
interpessoal e intensificação da 
educação sanitária da população sobre 
a prevenção da pneumonia, etc.

• Redução da incidência de pneumonia

Desafios

• Fuga de cérebros dos profissionais de saúde;
• Baixa motivação dos profissionais de saúde: ausência de incentivos, salário baixo (salário mensal - 100 dólares americanos)
• Reforma do sistema de saúde associada à redução do número de pediatras. 
• Desconfiança nos produtos farmacêuticos: desinformação sobre os medicamentos administrados nas escolas (antistrumin - para prevenção da 

deficiência de iodo); série de envenenamentos após o uso de Dok-Max - xarope para a tosse, etc.)  
• Hesitação em relação às vacinas contra o HPV e o Rota

Apoio de parceiros

• Assistência técnica da GAVI OMS-UNICEF. 
• Doação de vacinas e seringas. 
• Apoio ao desenvolvimento da estratégia de comunicação e à sua implementação, incluindo a impressão de materiais informativos, cartazes, folhetos, 

preparação de videoclipes de promoção da vacinação. 

Lacunas
• Fuga de cérebros de profissionais de saúde
• Baixa motivação dos trabalhadores do setor da saúde 

Estratégias possíveis Motivação e encorajamento por parte da direção das instituições de saúde dos profissionais de saúde que prestam serviços de imunização. 

Principais desafios e estratégias
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