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Cobertura e indicadores-chave

Introdug¢éio de uma nova vacina

HPV Rotavirus PCV
Estado de introdugéo: a nivel nacional, piloto ou néo introduzida Piloto Ndo introduzida* | A nivel nacional
Em caso afirmativo, a partir de que ano 2015 2014
Em caso negativo, ou em piloto, a partir de que ano estd prevista a introdugéo ou ) 5
2026 Em discussdo
a expansdo a nivel nacional
Para o HPV:
q 9-14 anos
Grupo-alvo: idade e sexo Raparigas 6 e 10 semanas
Modo de entrega: estabelecimento, escolas, misto Misto
Esquema posolégico: atual e anual, se estiver planeada uma mudanga face & 2 doses. 1 dose
em 2024
dose Gnica

+ Prontid&o e preparagdo

+ Estabelecimento de um NITAG
funcional para fornecimento de
recomendacgdes especializadas
sobre a implementagdo da
vacinagdo contra o HPV

*  HPV: adogéo de uma série de 1
dose para aumentar a
aceitagdo; plano de geragdo de
procura e comunicagdo de
grande impacto

* RV:langcamento de um plano de
CMSC eficaz e adaptado antes
da introdugéo

Baixa cobertura das vacinas de
rotina

Aceitagéio da vacina (HPV)
Financiamento: baixa percegéo
da importdncia, por parte dos
legisladores, da aquisicéo de
100% das vacinas necessdrias
Capacidade dos profissionais de
salde: nimero limitado de
profissionais de salde na
unidade de administragéo local
para cobrir as escolas, e
também ndmero limitado de
profissionais de salde nas
escolas para ajudar nas
atividades de vacinagdo

Assisténcia técnica na realizagdo
de uma avaliagdo do estado de
prontiddo para o Rotavirus e o
HPV (Gavi, OMS)

Apoio técnico para reforgar a
imunizagdo de roting, incluindo a
PCV (OMS e UNICEF)
Desenvolvimento de um plano de
geracdo de procura e de
comunicagdo para a eliminagdo
do cancro do colo do Gtero e a
vacinagdo contra o HPV; apoio
financeiro para a criagdo de um
NITAG (Jhpiego)

Aumento da cobertura vacinal
das vacinas de rotina para a
infancia

Recursos humanos. Em 2023, os
recursos humanos a nivel central
e regional eram insuficientes. Em
2024, ha novos RHS adicionados
ao PIN, mas a equipa esta
concentrada noutras situagées
mais emergentes, como a
resposta a surtos

Acréscimo de recursos humanos
Resolucdo de problemas de
rutura de stock e lacunas na
cadeia de frio

Colmatacgdo das lacunas de
conhecimentos dos profissionais
de saide em matéria de
operacodes e gestdo de dados
Reforco da confianga nas
vacinas Aumento do acesso d
prestagdo de servigos

Melhoria da gestéo de
programas

Refor¢o da tomada de decisées
com base em evidéncias
comprovadas

avi

The Vaccine Alliance

Linked Immunisatior
Action Network
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