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II. Обучение иммунизации на практикеI. Иммунизация в системе образования
Уровниобразования ВрачиПМСП Медсестры

ПМСП
Врачи-
специалисты

Специалисты
общественного
здравоохранения

Менеджеры
(медучреждения)

Бакалавриат
1. Укажите, обновляется 

ли учебная программа 
(Да / Частично / Нет)

2. Уточнение 

Да Да Частично Да Да

После дипломное обучение
1. Укажите, обновляется 

ли учебная программа 
(Да / Частично / Нет)

2. Уточнение 

Да Да Частично Да Да

Непрерывное образование / 
профессиональное развитие
1. Укажите обязательное 

или добровольное
2. Укажите, обновляется 

ли учебная программа 
(Да / Частично / Нет)

3. Уточнение 

Обязательное 
Добровольное

Да

Обязательное 
Добровольное

Да

Обязательное 
Добровольное

Да

Обязательное 
Добровольное

Да

Обязательное 
Добровольное

Да

Проблемы Объяснение факторов Недавние / текущие действия Возможные решения Путь вперед
заполняется к концу семинара

Отсутствие кадров в системе эпиднадзора Финансовая проблема Максимально возможная стимуляция и оказание поддержки в 
сохранении  ведущих специалистов

Ожидание принятия решения на высшем 
уровне

Создание ТАБИБ и переход под его юрисдикцию всего 
первичного и вторичного звена.

Отсутствие совместного подхода к решению 
проблемы эпидемиологии и иммунизации 

Обязательное совместное участие во всех 
внутригосударственных и международных мероприятиях

Синхронизация совместных усилий по 
эпидблагополучию и иммунизации.

Поддержива
ющие
механизмы

Да/Частичн
о/Нет

Пример/ Описание Проблемы Достижения

Поддерживаю
щийнадзор

Да Плановое и внеплановое посещение  районных  
центров  работниками Республиканского 
Центра Гигиены и Эпидемиологии (РЦГиЭ)

Необходимость 
усиления надзора

Каждый год в плановом и неплановом порядке 
посещаются до 20 районных центра гигиены и 
эпидемиологии

Обучениена
рабочемместе

Частично В 
основном 
работники 
лабораторий

Обучение работников лабораторий в РЦГиЭ и  
Центре Надзора за Особо Опасными 
Инфекциями(ЦНООИ))

Необходимость в 
таком обучении 
востребована

Прошли дополнительное обучение на рабочем 
месте 10 работников паразитологических 
лабораторий  и 4 специалиста из ЦНООИ.

Наставничеств
о / командное
обучение

Наставничеств
о

Постоянная кураторская поддержка
Помощь молодым специалистам на местах

Уход на пенсию 
пожилых 
специалистов 

Процесс обучения новых специалистов 
основам программы  EIDSS идёт постоянно, 
аналогично и IGAS

Индивидуальн
ыекурсы
(например, 
онлайн-курсы) 

Да Азербайджанский Государственный Институт 
усовершенствования Врачей 
Медицинский колледж №2

Нет 24 человека прошли курсы по иммунизации
Прошли курсы связанные с иммунизацией 209 
человек.

Мотивацияк
обучению

Да Обязательная сертификация каждые 5 лет
Ежегодная сертификация среднего 
медперсонала со стороны ЦГЭ на 
субнациональном уровне

Нет С сентября 2022 года получили сертификат 30 
эпидемиологов 

Весь средний  персонал, задействованный в 
программе иммунизации

Целевые
тренинги (на
заданную тему, 
рефреш-тренинги)

Да Государственные 

При поддержке ВОЗ

Необходимость 
усовершенствова
ния процесса 
тренингов 

Ежегодно при поддержке ВОЗ проводятся 
тренинги по иммунизации среди  врачей 


